NOVA ROUPAGEM DO FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO

Os institutos que iremos abordar referem-se a possibilidade de através da
prevencéo ver reduzidos os graus de risco da empresa, bem como propiciar ao
empreendedor a possibilidade de cumprir com suas responsabilidades sociais,
ambiental e econbmica.

Através de uma Gestao do Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario - NTEP,
o resultado podera se valer para as diversas areas do direito, resultando ainda
em grande vantagem financeira.

Passemos as definicdes:

"NTP - NEXO TECNICO PREVIDENCI ARI O: "A Medicina Pericial do I NSS
tem a incumbéncia de dizer se h& incapacidade, qual o tamanho dela e,
principalmente, se é ocupacional ou ndo, numa visdo individualista, mediante a
relacdo entre o diagndstico e a ocupacdo que se estabelece entre acidente e a
lesdo; entre acidente e causa mortis do trabalhador, chamado Nexo Técnico
Previdenciario - NTP, conforme o antigo art. 337 do Decreto n. 3.048/99
(Regulamento da Previdéncia Social - RPS). Alterado pelo Decreto n.
6.042/07."

NTEP - NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGI CO PREVIDENCIARIO: ‘assim
denominada a relacdo que se estabelece entre entidade morbida
(Agrupamento- CID) e o segmento econdmico (CNAE-Classe) do empregador. %

FAP - FATOR ACIDENTARI O DE PREVENCAO: & um multiplicador sobre a
aliquota de 1%, 2% ou 3% correspondente ao enquadramento da empresa
segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE
preponderant e, nos termos do Anexo V do Regulament o da Previdéncia Social -
RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, Esse
multiplicador deve variar em um intervalo fechado continuo de 0,5 a 2,0”
Definicdo apontada pela Resolucdo MPS/CNPS n. 1.308/09.

Feitas as definicbes passemos ao estudo dos institutos Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario - NTEP e Fator Acidentario Previdenciario - FAP.

! OLIVEIRA, Paulo Rogério Albuquerque de. BARBOSA-BRANCO, Anaderch. Nexo Técnico

Epidemiol dgico Previdenciario Fator Acidentério de Prevencdo. Um novo olhar sobre a salide do trabal hador.
EditoraLTr. 12 Ed. P&g. 19.
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Bem coloca o profundo conhecedor dos institutos em estudo, PAULO ROGERIO
ALBUQUERQUE DE OLI VEI RA e ANADERCH BARBOSA-BRANCO, em Nexo
Técnico Epidemiologico Previdenciario e Fator Acidentéario de Prevencdo - Um
novo olhar sobre a saude do trabalhador, editora LTr, pag. 15:

'‘Os acident es de trabalho af etam a produtividade econémica, sdo r esponsaveis
por um impact o substancial sobre o sistema de protecédo social e influenciam o
nivel de satisfacdo do trabalhador e o bem-estar geral da populacéo, bem como
representam custos humanos e sociais (trabalhador, sua familia, empresas,
governo e sociedade) elevados, muit o pouco conhecidos ou valorizados, quer em
ambit o de gest ao empresarial, quer no ambito gover namental. ”

Ora, a ética e as responsabilidades Social e Ambiental, séo idéias que estdo no
centro das tendéncias mais importantes da administragcdo contemporéanea, o
respeito a determinados principios sdo atos determinantes para uma
administracdo arrojada, de sucesso e respeitavel.

A INTEN(;AO PRI MORDI AL DO FAP E NTEP resume-se em equacionar as
trés dimensdes f undament ais: Saude do Trabalhador x Desenvolvimento (Livre
| niciativa) x Meio Ambiente do Trabalho; resultando em BENEFiCIO AS
EMPRESAS QUE SE PREOCUPAM COM O SEU MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO.

Entretanto, ndo se trata de aplicacao simples e f &cil. Sera necessaria a quebra
de “tabus" e hierarquias impost as pela condi¢do soberba do ser humano.

Médicos, advogados, engenheiros terdo que dar ouvidos ao que diz o
colaborador, o técnico, o quimico, o profissional de Recursos Humanos e outros.
Terdo que prestar atencéo aos acontecimentos mais singelos dentro de uma
empresa. Esta ter4 que ter patamares de um verdadeiro lar.

A nivelacdo dos diversos diplomas reunidos para gerenciar o Nexo Técnico
Epidemiologico Previdenciario e o Fator Acidentario de Prevencdo, apdés a
qguebra de tabus a que esta exposta resultard em analise cuidadosa da saude da
empresa como um todo.

A Previdéncia Social conta com um banco de dados at ualizado constantemente,
dai a diferenca na tratativa da matéria em questao.



Nao basta o estudo metddico da lei, ou a andlise de document os médicos, ou
mesmo o entendimento de Laudos Técnicos e outros, havera a necessidade de
se conhecer intimamente o ambiente de trabalho.

A pesquisa 'in loco" deverda estar em paralelo aos acontecimentos e
afastamentos.

Juntando os conheciment os das mais diversas areas a realidade das empresas
€ que se podera chegar a um final satisfatério.

Afinal, a metodologia para a apuracdo do Fator Acidentario de Prevencdo,
matéria ligada ao Direito Tributério, exige conhecimentos técnicos de
seguranca do trabalho, Direito Trabalhista, Previdenciario, conhecimentos
médicos, e outros. Novos paradigmas foram lancados neste mundo que
cat alogamos como “Salide do Trabalhador".

Mesmo porque, OS REFLEXOS DOS INSTITUTOS FAP E NTEP SAO
MAI ORES DO QUE SIMPLESMENTE AS DO AMBITO DO DIREITO DO
TRABALHO E PREVIDENCIARIO.

O maior desafio dos institutos em questédo é criar discussdes na busca de
delimitar as novas fronteiras epistemoldgicas do tema, bem como lancar as
bases juridicas do NTEP e FAP, segundo suas perspectivas social, econdmica,
tributaria, ambiental, sanitaria, e ndo apenas trabalhista, como de costume.

O Decreto n. 3.048/99, alterado pelos Decretos n. 6.042/07 e Decreto n.
6.957/09 determina:

Art. 337. O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela
pericia médica do INSS, mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e o
agravo. Alterado pelo Decreto n° 6.042 - de 12/2/2007 - DOU DE
12/2/2007




Redacéo original

H Y JOR T . . .
a

| - 0 acidente e a lesdo;
Il - adoenca e o trabalho; e
11l - a causa mortis e 0 acidente.

8 12 O setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social reconhecera
o direito do segurado a habilitagho do beneficio acidentario.
§ 22 Seréa considerado agravamento do acidente aquele sofrido pelo acidentado
guando estiver sob a responsabilidade da reabilitagdo profissional.

§ 3° Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se
verificar nexo técnico epidemiolégico entre a atividade da empresa e a
entidade morbida motivadora da incapacidade, elencada na Classificacéo
I nternacional de Doengas - Cl D em conf ormidade com o disposto na Lista C do
Anexo Il deste Regulamento. (Alterado pela DECRETO N° 6.957, DE
9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

Redacéo anterior
§3° oRstders

§ 4° Paraos fins deste artigo, considera-se agravo a lesdo, doenca, transt or no
de saude, disturbio, disfuncdo ou sindrome de evolucdo aguda, subaguda ou
cronica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte, independent emente
do tempo de laténcia. | ncluido pelo Decreto n°® 6.042 - de 12/2/2007 -

DOU DE 12/2/2007

§ 5° Reconhecidos pela pericia médica do INSS a incapacidade para o trabalho
e 0 nexo entre o trabalho e o agravo, na forma do § 3° serdo devidas as
prestacBes acidentarias a que o beneficiario tenha direito. | ncluido pelo
Decreto n°® 6.042 - de 12/2/2007 - DOU DE 12/2/2007




§ 6° A pericia médica do | NSS deixara de aplicar o disposto no § 3° quando
demonstrada a inexist éncia de nexo entre o trabalho e o agravo, sem prejuizo
do disposto nos 8§ 7° e 12. (Alterado pelo Decreto n° 6.939, de 18 de
agosto de 2009 - DOU DE 19/8/2009)

§ 7° A empresa podera requerer ao | NSS a ndo aplicacdo do nexo técnico
epidemiolégico ao caso concreto mediante a demonstracdo de inexisténcia de
correspondente nexo entre o trabalho e o agravo (Alterado pelo Decreto n°
6.939, de 18 de agosto de 2009 - DOU DE 19/8/2009)

Redacéao anterior

56° . <l I eixari_d r i S 3°

§ 8° O requerimento de que trata o § 7° poder& ser apresentado no prazo de
quinze dias da data para a entrega, na forma do inciso | V do art. 225, da GFI P
gue registre a moviment acao do trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da
alegacdo em instancia administrativa. | ncluido pelo Decreto n° 6.042 - de
12/2/2007 - DOU DE 12/2/2007

§ 9° Caracterizada a impossibilidade de atendimento ao disposto no § 8°
motivada pelo ndo conhecimento tempestivo do diagnostico do agravo, o
requerimento de que trata o § 7° podera ser apresentado no prazo de quinze
dias da data em que a empresa tomar ciéncia da decisao da pericia médica do
I NSS referida no § 5° I ncluido pelo Decreto n° 6.042 - de 12/2/2007 -
DOU DE 12/2/2007

§ 10 Juntamente com o requerimento de que tratam os §8 8° e 9°, a empresa
formulara as alegacfes que entender necessarias e apresentara as provas que
possuir demonstrando a inexisténcia de nexo entre o trabalho e o agravo.
(Alterado pelo Decreto n° 6.939, de 18 de agosto de 2009 - DOU DE
19/8/2009)

Redacéao anterior



8 11. A documentacdo probat éria poderé trazer, entre outros meios de prova,
evidéncias técnicas circunstanciadas e tempestivas a exposicdo do segurado,
podendo ser produzidas no ambito de programas de gestao de risco, a cargo da
empresa, que possuam responsavel t écnico legalment e habilitado. | ncluido pelo
Decreto n°6.042 - de 12/2/2007 - DOU DE 12/2/2007

§ 12. O INSS informara ao segurado sobre a contestacdo da empresa para
que este, querendo, possa impugna-la, obedecendo, quanto a producdo de
provas, ao disposto no § 10, sempre que a instrucdo do pedido evidenciar a
possibilidade de reconhecimento de inexist éncia do nexo entre o trabalho e o
agravo. (Alterado pelo Decreto n® 6.939, de 18 de agosto de 2009 - DOU
DE 19/8/2009)

Redacéao anterior

§ 13. Da decisdo do requerimento de que trata o § 7° cabe recurso, com efeito
suspensivo, por parte da empresa ou, conforme o caso, do segurado ao Conselho
de Recursos da Previdéncia Social, nos termos dos arts. 305 a 310. Incluido

pelo Decreto n° 6.042 - de 12/2/2007 - DOU DE 12/2/2007

Quanto ao Fator Acidentario de Prevencédo, vejamos 0 que reserva 0 mesmo
instituto legal:

Art. 202-A. As aliquotas constantes nos incisos | a |1l do art. 202 seréo
reduzidas em até cinquenta por cento ou aumentadas em até cem por cento, em
razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade,




af erido pelo Fator Acidentério de Prevencao - FAP. | ncluido pelo Decreto n°
6.042 - de 12/2/2007 - DOU DE 12/2/2007

§ 1° O FAP consiste num multiplicador varidvel num intervalo cont inuo de cinco
décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais,
considerado o critério de arredondamento na quarta casa decimal, a ser
aplicado a respectiva aliquota. (Alterado pela DECRETO N° 6.957, DE
9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

§ 2° Para fins da reducédo ou majoracdo a que se refere o caput, proceder-se-a
a discriminacdo do desempenho da empresa, dentro da respectiva atividade
econbmica, a partir da criacdo de um indice composto pelos indices de
gravidade, de frequéncia e de custo que pondera os respectivos percentis com
pesos de cinquenta por cento, de trinta cinco por cento e de quinze por cento,
respectivamente. (Alterado pela DECRETO N° 6.957, DE 9/9/2009 - DOU
DE 10/9/2009)

Redacéo anterior

§ 3° (Revogado pela DECRETO N° 6.957, DE 9/9/2009 - DOU DE
10/9/2009)

Redacéao anterior
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§ 4° Os indices de frequencia, gravidade e custo ser&o calculados segundo
met odologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social, levando-se
em conta: | ncluido pelo Decreto n° 6.042 - de 12/2/2007 - DOU DE

12/2/2007

| - para o indice de frequencia, os registros de acidentes e doencas do
trabalho informados ao INSS por meio de Comunicacdo de Acidente do
Trabalho - CAT e de beneficios acident arios estabelecidos por nexos técnicos
pela pericia médica do | NSS, ainda que sem CAT a eles vinculados; (Alterado
pela DECRETO N° 6.957, DE 9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

Il - para o indice de gravidade, todos os casos de auxilio-doenca, auxilio-
acidente, aposentadoria por invalidez e pensao por morte, todos de natureza
acidentaria, aos quais sao atribuidos pesos dif erentes em razdo da gravidade
da ocorréncia, como segue: (Alterado pela DECRETO N° 6.957, DE
9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

a) pensao por morte: peso de cinquenta por cento; (Incluido pela DECRETO
N° 6.957, DE 9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

b) aposentadoria por invalidez: peso de trinta por cento; e (I ncluido pela
DECRETO N° 6.957, DE 9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

c) auxilio-doenca e auxilio-acidente: peso de dez por cento para cada um; e
(Incluido pela DECRETO N° 6.957, DE 9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

111 - para o indice de custo, os valores dos benef icios de nat ureza acident aria
pagos ou devidos pela Previdéncia Social, apurados da seguinte forma:
(Alterado pela DECRETO N° 6.957, DE 9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

a) nos casos de auxilio-doenca, com base no tempo de afastamento do
trabalhador, em meses e fracdo de més; e (I ncluido pela DECRETO N°
6.957, DE 9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

b) nos casos de morte ou de invalidez, parcial ou total, mediante projecao da
expectativa de sobrevida do segurado, na data de inicio do beneficio, a partir
da tdbua de mortalidade construida pela Fundacéo | nstituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - | BGE para toda a populacéo brasileira, consider ando-




se a média nacional Unica para ambos os sexos. (I ncluido pela DECRETO N°
6.957, DE 9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

Redacéao anterior

s

§ 5° O Ministério da Previdéncia Social publicard anualmente, sempre no
mesmo més, no Diario Oficial da Unido, os réis dos percentis de frequéncia,
gravidade e custo por Subclasse da Classificacdo Nacional de Atividades
Econbmicas - CNAE e divulgara na rede mundial de computadores o FAP de
cada empresa, com as respectivas ordens de frequencia, gravidade, custo e
demais elementos que possibilitem a esta verificar o respectivo desempenho
dentro da sua CNAE-Subclasse. (Alterado pela DECRETO N° 6.957, DE

9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

Redacéao anterior
55° P




§ 6° O FAP produziréa efeitos tributéarios a partir do primeiro dia do quarto
més subsequent e ao de sua divulgacdo. | ncluido pelo Decreto n° 6.042 - de
12/2/2007 - DOU DE 12/2/2007

§ 7° Para o célculo anual do FAP, serdo utilizados os dados de janeiro a
dezembro de cada ano, até completar o periodo de dois anos, a partir do qual
os dados do ano inicial serdo substituidos pelos novos dados anuais
incorporados. (Alterado pela DECRETO N° 6.957, DE 9/9/2009 - DOU DE
10/9/2009)

§ 8° Para a empresa constituida apds janeiro de 2007, o FAP sera calculado a
partir de 1° de janeiro do ano ano seguinte ao que completar dois anos de
constituicdo. (Alterado pela DECRETO N° 6.957, DE 9/9/2009 - DOU DE
10/9/2009)

§ 9° Excepcionalmente, no primeiro processamento do FAP ser&o utilizados os
dados de abril de 2007 a dezembro de 2008. (Alterado pela DECRETO N°
6.957, DE 9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

8 10 A metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social
indicar4 a sistematica de célculo e a forma de aplicacdo de indices e critérios
acessorios a composicao do indice composto do FAP. (I ncluido pela DECRETO
N° 6.957, DE 9/9/2009 - DOU DE 10/9/2009)

Redacéo anterior
§7° Parae
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A Metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social a que se
refere o art. 202 do Decreto n. 3.048/99 trata-se de documento Anexo a
Resolucéao n. 1308/09 e Resolucdo n. 1309/09.

INICIATIVAS
O conhecimento aos institutos ora estudado resultam na necessidade de
empregar determinadas atitudes:

ANALISE - GRUPO MULTIDISCIPLINAR

INFORMACAO E FORMACAO

PROJETOS

ADEQUACOES

GERENCIAMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
MANUTENCAO IMEDIATA E CONTROLE DE RESULTADOS

"TEM-SE ENTAO A POSSI BI LI DADE DE SE PRODUZI R BEM E BEM FEI TO,
EM TEMPO EXi GUO, SEM RETRABALHO OU DESPERDI Cl O (QUALI DADE)
DE FORMA SUSTENTAVEL E RESPONSAVEL (AMBIENTE), EM
MOVI MENTO POSITIVO SOCIAL (SAUDE DO TRABALHADOR), COM
EFEITO, VISLUBRA-SE A MENOR ACIDENTABILI DADE, MENOR
TRIBUTAGCAO, MAIOR SATISFACAO DO TRABALHADOR, MENOR
DESEQUILiBRIO AMBIENTAL, MAIOR NiVEL DE VENDAS, MAIOR
PRODUTIVIDADE. ?

¥ OLIVEIRA. Paulo Rogério Albuquerque, BRANCO. Anaderch Barbosa. Nexo Técnico Epidemiol 6gico
Previdenciario Fator Acidentario de Prevencdo — Um novo olhar sobre a salide do trabalhador. Editora LTr.
Pég. 30.
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